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2.- COMPETENCIAS A DESARROLLAR Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- (Ser capaz de) obtener, analizar y representar informacion relevante sobre temas educativos

Identificar la informacion valida y analizar el contenido
Obtener la informacion valida y ser capaz de analizarla

Conocer los diferentes instrumentos de recogida de informacién para la Investigacion Evaluativa

O 0o oo

Analizar los datos relevantes sobre un problema educativo

- Presentar un documento en el que se recojan de forma tedrica los pasos a seguir en la elaboracion de un

instrumento de recogida de datos.

[l Elaborar un instrumento de recogida de informacién en Educacion.

[l Presentar un informe estadistico basico sobre datos relevantes recogidos en una investigacién educativa.
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3.- TAREA DE EVALUACION

Defender un estudio en el que se haya realizado una busqueda, un tratamiento de informacion y un andlisis de datos, a partir de la aplcaicén de un instrumento de
encuesta.

Productos/Medios : Sl. Criterios : SI. Instrumentos : SI. Evaluacion del profesorado : SI.  Autoevaluacion : SI. Evaluacion entre iguales : SI.  Co-Evaluacion: NO.

Calificacion : Sl.

- Plan de trabajo - Escala de valoracién

. Creacion de un plan de trabajo en el que se incluya un plan
de busqueda y la secuencia de trabajo para la elaboracion de
un recurso electrénico de evaluacion; encuesta electronica.

- Ejercicios de autocomprobacién - Cuestionario (prueba objetiva)
Estudiar las fuentes basicas en Educacion, las técnicasy los
instrumentos para la recogida y andlisis de los datos

- Esquema conceptual - Escala de valoracién
Esquema de requisitos y la estructura basica de la encuesta
electronica

- Encuesta electronica (Google docs) - Escala de valoracién

Disefiar un instrumento de recogida de informacion en
educacidn para realizar una encuesta electrdnica.
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Presentacion del informe estadistico por escrito

Informe estadistico

- Rabrica

Defensa oral del informe

Defensa oral del informe realizado

- Escala de valoracion
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4.- INSTRUMENTOS EN DETALLE

Niveles de referencia:

Modalidades de evaluacion:
Evaluacion del profesor
Evaluacion entre iguales

Criterios de evaluacion:
Adecuacion,

claridad,

coherencia,

viabilidad y

global

Proalimentacién / Retroalimentacion:

PROFESOR: Verificacion. Ayudas

Niveles de referencia:

Modalidades de evaluacion:
Evaluacion del profesor
Autoevaluacion

Criterios de evaluacion:
Exactitud (estandar): 5% aciertos

Proalimentacion / Retroalimentacié

PROFESOR: Ayudas en los distractores.

Niveles de referencia:

Modalidades de evaluacion:
Evaluacion del profesor
Evaluacion entre iguales

Autoevaluacion
Criterios de evaluacion:

Adecuacion,
claridad,
relevancia,
suficiencia
viabilidad y
global

Proalimentacion / Retroalimentacion:

PROFESOR: Verificacién. Ayudas
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Niveles de referencia:

Modalidades de evaluacion:
Evaluacion del profesor
Evaluacion entre iguales

Autoevaluacion
Criterios de evaluacion:

Validez aparente,
validez de contenido,
claridad,

correccion,
rigurosidad,
sistematicidad,

global

Proalimentacion / Retroalimentacion:

PROFESOR: Verificacién. Ayudas

Niveles de referencia:

Modalidades de evaluacion:
Evaluacion del profesor
Evaluacion entre iguales

Autoevaluacion
Criterios de evaluacién:

Correccion,
rigurosidad,
sistematicidad y

global

Proalimentacion / Retroalimentacion:

PROFESOR: Verificacién. Ayudas

Niveles de referencia:

Modalidades de evaluacion:
Evaluacion del profesor
Evaluacion entre iguales

Autoevaluacion
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Criterios de evaluacion:
Claridad,

adecuacion,
coherencia,

precision,
sistematicidad y

rigurosidad

Proalimentacién / Retroalimentacion:

PROFESOR: Verificacion. Ayudas
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5.- SISTEMA DE CALIFICACION

MEDIOS DE EVALUACION Peso Calculo Observaciones
15%
1. Plan de trabajo 10% LC_EP1*0,10 Se potencia valoracion del profesor como experto
506 LC_EI1*0,05 Importancia para la comparacion con el propio trabajo
20%
2. Ejercicios de autocomprobacion LC_AE_EP*0,20 Se pri_vilegia la labor de evaluacion del profesor al conocer mayores recursos sobre la
20% tematica
0
15%
3. iigttfusrirfeﬁfgueméﬂca de requisitos y estructura del | , o EV_EP1 0,10 Se potencia la evaluacion del profesor como experto
250 EV EI1*0,025 Comparar trabajo personal y ayudar en la mejora
2 5 EV EA1*0.025 Se desarrolla para la automejora del trabajo personal
. 0 - ’
20%
4. Encuesta electrénica 15% EV_EP2*0,15 Se potencia valoracion del profesor como experto
506 EV_EI2*0,05 Comparar trabajo personal y ayudar en la mejora
15%
5. Presentacion del informe escrito 10% R_EP*0,10 Se potencia la evaluacién del profesor como experto
250 R_EI*0,025 Comparar trabajo personal y ayudar en la mejora
2 59 R_EA*0,025 Se desarrolla para la automejora del trabajo personal
. 0
15%
. DS_EP*0,15
6. Defensa oral del informe e o . o
15% Verificacion de la correcta elaboracion personal del trabajo y control en su realizaciéon
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